Unido de Freguesias Grijé e Sermonde
AVISO
Procedimento concursal comum, destinado exclusivamente a trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, para a ocupagéo de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Técnico (carreira geral/pluricategorial/igrau 2 de complexidade funcional), na &rea da fungéo
de assistente administrativo.
I
Na sequéncia da aplicagdo da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, a Junta de Freguesia da Unigo das
freguesias de Grijo e Sermonde verificou junto da Diregéo-Geral da Qualificaggo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com perfil
adequado, aptos a suprir as necessidades de ocupagao dos postos de trabalho supramencionados.
Il
Posto isto, e nos termos dos niimeros 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.° do anexo da Lei 35/2014, de 20
de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de Portaria) e nos
termos da Lei 83-B/2014 (doravante designada por LOE 2015), torna-se publico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagio do presente aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico (na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Freguesia).
1 - Nimero de postos de trabalho: 1 (um).
2 — Contetdo funcional/caracterizag&o do posto de trabalho:
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servicos (Execugdo da contabilidade
autarquica, gestao de recursos humanos, recenseamento eleitoral, expediente, publicidade e ocupagao
de via plblica - tesouraria).
3 - Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° do anexo da LTFP, o posicionamento
remuneratdrio do trabalhador recrutado sera objecto de negociagdo, apés o termo do procedimento
concursal, com as limitagdes impostas pela LOE.
4 - Requisitos de admiss&o: poderdo candidatar-se ao presente procedimento os trabalhadores que,
até a data limite para apresentagéo das candidaturas, detenham vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, previamente estabelecido e que satisfagam os requisitos previstos no artigo 17.° do
anexo da LTFP:
1- Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constituigdo do vinculo de emprego pablico depende da reunido,
pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial:
b) 18 anos de idade completos;
¢) Néo inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigéo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das lefs de vacinagdo obrigatoria.



2 - A nacionalidade portuguesa para o desempenho de fungbes pliblicas so pode ser exigida nas situagbes previstas no n.°
2 do artigo 15.° da Constituigéo.

4.1 - Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

4.2 - Podem candidatar-se ao procedimento os trabalhadores que cumpram os requisitos do artigo 35.°
do anexo da LTFP.

4.3 - Para efeitos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente procedimento concursal.

5 - Formalizagéo de candidaturas: através de preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
Despacho 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia.

5.1 - A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Unido de Freguesias de Grijo e Sermonde, Alameda do Mosteiro, s/n,, 4415
—493 Grijo, Vila Nova de Gaia, das 09h00 as 17h00, sendo emitido recibo da data de entrada; ou
através de correio registado e com aviso de receg&o, para o mesmo enderego, atendendo-se & data do
respetivo registo para o termo do prazo fixado.

Né&o ser&o aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5.2 - Documentos que deverao acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadzo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, onde
conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja
titular; a atribuigao/competéncia/atividade inerente aos postos de trabalho que ocupa (fazendo distingéo
caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagéo precisa dos anos, meses e dias do
tempo de trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingéo de fungdes
ao longo dos anos de carreira);

d) Comprovativos das agdes de formagéo relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades
dos postos de trabalho, com a indicagéo precisa do nimero de horas ou dias;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

5.3 - A falta de apresentagéo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos,
nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

5.4 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

5.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagéo
que descreve no seu curriculo, a apresentag&o de elementos comprovativos das suas declaragoes.

6 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo do presente aviso no Diario da
Republica.

7 - Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria e nos termos do artigo 36.° do anexo da LTFP,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagio de
requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegao séo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao de 60 %.

c) Classificagéo Final (CF) = AC (40 %) + EAC (60 %).



8 - Descrigdo dos métodos de avaliagdo:

8.1 - Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formagao realizada na adequagéo as tarefas descritas na caracterizagdo dos postos de trabalho, tipo
de fungGes exercidas e avaliagao de desempenho relativa ao Gltimo periodo, n&o superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas &s dos
postos de trabalho a ocupar.

8.1.1 - Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes parametros: habilitagbes académicas (HA), formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido
avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliag@o curricular é calculada pela seguinte formula:

AC=0,20HA+0,20FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que n&o tenham sido avaliados no ambito do SIADAP, a avaliagio sera
calculada pela formula: AC = 0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP

8.1.2 - As Habilitagoes Académicas (HA) referem-se ao nivel de qualificagéo certificada pelas entidades
competentes.

8.1.2.1 — Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores

8.1.2.2 - Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido — 20 valores

8.1.3 - A Formagéo Profissional (FP) refere-se aos cursos de formagdo nas &areas de atividade
especificas para que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados.

8.1.3.1.-Gestdo Documental e Arquivo — 16 valores

8.1.3.1.-Outras Formagdes de duragao igual ou superior a 10 horas — 2 valores

8.1.3.2.-Outras Formagdes de durag&o inferior a 10 horas - 1 valor cada (maximo 2 valores)

8.1.4 - A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungbes nas areas de
atividade especificas para a qual € aberto o presente procedimento. S6 seréa contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes, competéncias ou
atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente justificado
mediante declaragdo em anexo ao formulario de candidatura.

8.1.4.1.- Experiencia Profissional igual ou inferior a 5 anos — 10 valores

8.1.4.2.- Experiencia Profissional superior a 5 anos e igual ou inferior a 10 anos -15 valores

8.1.4.3.- Experiencia Profissional superior a 10 anos — acresce 1 valor por cada ano

8.1.5 - A nota final da Avaliagéo de Desempenho (AD) é obtida através da média aritmética simples das
avaliagdes (Ultimos trés anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

8.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. As competéncias a avaliar na EAC serzo extraidas
das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria 359/2013, de 13 de dezembro e
respetivas carreiras. A avaliagdo da EAC incidird nas competéncias que constam nos perfis de
competéncias aprovados para os postos de trabalho em concurso, para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com os perfis de
competéncias previamente definidos, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,



Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

9 - Para os candidatos que nao cumpram os requisitos do ponto 7 (candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) ou que através de declaragéo escrita
pretendam os métodos previstos para os restantes candidatos, de acordo com o artigo 36.°, n.° 5 da
LTFP, por decis&o desta Uniao, os métodos a aplicar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagao de 20 %;

b) Avaliagé@o Curricular (AC) - Ponderagéo de 20 %;

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo de 60%

d) Classificag&o Final (CF) = PC (20 %) + AC (20 %).+EAC (60%)

10 - Descrigao dos métodos de avaliagao:

10.1 - Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio das fungdes a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos
uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

10.1.1 - As provas de conhecimentos irdo ocorrer nos seguintes termos:

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo caracter teorico, € individual, e sera
efetuada em suporte de papel com duragéo aproximada de 90 minutos.

Durante a realizag&o da prova os candidatos poderdo consultar os diplomas relativos as matérias
constantes do programa, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e ou anotada.

A prova incidira sobre o programa/bibliografia seguinte:

Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho - Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 75/2013, de 12 de
Setembro; Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.

10.2 - Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagado académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formagao realizada na adequagéo as tarefas descritas na caracterizagéo dos postos de trabalho, tipo
de fungGes exercidas e avaliagéo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, néo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas &s dos
postos de trabalho a ocupar.

10.2.1 - Na AC ser&o considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes parametros: habilitagbes académicas (HA), formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido
avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagéo curricular é calculada pela seguinte formula:

AC=0,20HA+0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que n&o tenham sido avaliados no &mbito do SIADAP, a avaliagio sera
calculada pela férmula: AC = 0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP _

10.2.2 - As Habilitagbes Académicas (HA) referem-se ao nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes.

10.2.3 - A Formagédo Profissional (FP) refere-se aos cursos de formagdo nas areas de atividade
especificas para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados.

10.2.4- A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes nas areas de
atividade especificas para a qual é aberto o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo



de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigbes, competéncias ou
atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente justificado
mediante declaragdo em anexo ao formulario de candidatura.

10.2.5 - A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) é obtida através da média aritmética simples
das avaliagGes (lltimos trés anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia
ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

10.3.- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar na EAC seréo extraidas
das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria 359/2013, de 13 de dezembro e
respetivas carreiras. A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que constam nos perfis de
competéncias aprovados para os postos de trabalho em concurso, para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com os perfis de
competéncias previamente definidos, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

11 - Excluséo e notificagéo dos candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria, os candidatos excluidos seréo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagao da audiéncia de interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

12 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizagéo dos métodos de seleg&o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 - Séo excluidos do procedimento os candidatos que néo realizem o método para o qual forem
notificados.

14 - O jari do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Joaquim César Ramos Rodrigues, Presidente da Uni&o das Freguesias da Uni&o de Grijo e
Sermonde;

1.° Vogal Efetivo: Rosa Margarida Rodrigues Sousa Neves- Secretario da referida Unio;

2.° Vogal Efectivo: Diana Bela Sousa Pinto, Técnica Superior (assistente social) da referida Uni&o.1.0
vogal da referida Unido;

1.% Vogal Suplente: Maria Jodo Bettencout Jardim Gomes da Costa Tesoureira da referida Unigo;

2.° Vogal Suplente: Manuel Quintas Sanhudo- 1.0 vogal da referida Unizo.

15 - As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo dos métodos de selegéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final, s&o facultados aos candidatos sempre que solicitados, por
escrito.

16 - A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases que o comportem ou na classificagdo final.

17 - Em caso de igualdade de valorag&o, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portaria.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragéo Plblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens



e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.
19 - Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de
3 de fevereiro, designadamente os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.
20 - A lista de ordenagéo final, apés homologagao, é publicada na 2.2 série do Diério da Republica e
afixada em local visivel e publico nas instalagbes da sede da Freguesia.
21 - Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente a
publicagéo no Diario da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados a partir da
data da publicag&o no Diario da RepUblica e em jornal de expans&o nacional.
22 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servico nos termos do artigo 40.° da
Portaria.
21 de agosto de 2015. -
O Presidente da Junta da Uni&o das Freguesias de Grij6 e Sermonde,
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