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Capitulo | — Disposicdes Gerais

Artigo |
Ambito

As normas definidas no presente Regimento Intersemv estabelecer as condi¢des de
funcionamento das Ill Férias Desportivas promoyidi Junta de Freguesia de Grijo e
Sermonde, adiante designada por JFGS, com a cat#mwda Escola E.B.2/3 de Grijo.

Artigo Il

Objectivo Geral

A realizacdo das IV Férias Desportivas é efetuadslenente no periodo de férias
escolares tendo em conta a necessidade de ofarpopulacdo residente da Freguesia,
uma resposta social de ocupacao de tempos liveesridacas através de organizacao de
actividades que potenciam o estimulo de compet&ritsacas, sociais, congnitivas e
afectivas.

Artigo Il

Objetivos Especificos

S&o Objectivos especificos das IV Férias Desp&ridd 7:

a) Integracdo social, convivio e socializagdo entrepa

b) Aprendizagem de valores, actividades ludico-pediagsg

c) Promover a autonomia, sentido de responsabilidaadieiativa,

d) Desenvolvimento das actividades com vista ao inergende habitos e estilos de
vida saudaveis.

e) Desenvolver espirito de voluntariado



UNIAO DAS FRECUESIAS
DE GRIJO F SERMONDI

v ooy Hiplénae ¢ Encanle

Unido das Freguesias de Grijo e Sermonde

Artigo IV

Entidade Organizadora/ Promotora

As IV Férias Desportivas 2017 foram criada pela SF&ndo da sua responsabilidade, o
planeamento e execugdo da mesma, sempre com areqiab da Escola EB 2/3 de Grij6.

Artigo V

Horério e funcionamento

As IV Feérias Desportivas decorrem no periodo da @8 Julho 2017, entre as 08.00h
(acolhimento) e as 18.00h.

Artigo VI

Precos a Praticar

1. Os precos a praticar no ano de 2017 sé@o os seguinte
Jovens Jovens Jovens Filhos de Jovens NAO
Residentes Residentes Funcionarios do | Residentes NEM
E/OU NAO Agrupamento | Estudantes EB 2/3
Estudantes Estudantes Escolas Grij6 b)
EB 2/3 Grijo EB 2/3 Grijo Julio Dinis
Por Por Por Por Por Por Por Por
jovem | cada | jovem | cada | jovem | cada | jovem cada
irméo irméo irméo irméo
Porsemana 30&) | 20€a) | 30€ a) | 20€a) | 30€ a) | 20€a) | 45€a) 35€a)
Atividade Atividade e Valor a Definir (comprometemo-nos anmhar todos 0s
Extra encarregados de educacao)

a) AO VALOR APLICADO ACRESCE SEGURO (aplica-se apenasa vez,
independentemente se se inscreve 1 semana oweamAas) No montante de
8.00€

b) Sujeito a vagas e aprovacao superior

2. Caso um jovem tenha irméo inscrito na Gaia@pre@hgd ou Sermonde tem
direito a desconto caso apresente comprovativosshdr@ Social da Paroquia Sé&o
Salvador de Grijo.

3. A participacdo na Atividade Extra (a definir & pogir) s6 € permitida aos
jovens que tenham pelo menos 1 semana de frequéasig&érias Desportivas. Neste
dia a deslocacéo até ao local de embarque e dmbasgpie e respetiva alimentacéo é
da responsabilidade dos Pais.
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1.

3.

Artigo VII

Direitos e Deveres da Entidade Organizadora/ Promota

Séo direitos da Entidade Organizadora/ Promotora:

a) A JFGS é a principal interlocutora com os Encamlegade Educacéo,
podendo aceitar ou recusar inscrigoes;

b) A JFGS organiza as IV Férias Desportivas recrutando Monitores
voluntérios que sdo necessarios para o bom desémeoito da mesma,;

c) A elaboracéo do Programa de Actividades € da exelussponsabilidade de
JFGS;

d) A JFGS reserva-se o direito de alterar ou canasaatividades, por si
organizadas, quando ndo estejam reunidas as cesdieGessarias para a sua
concretizacao;

Séao deveres da Entidade Organizadora/ Promotora:

a) Criar as melhores condicbes para o desenvoltomeo programa de

actividades;

b) Contratar um seguro de acidentes pessoais pdraipantes e monitores

c) Enquanto entidade organizadora deve asseguramaduncionamento da das
Férias Desportivas, cumprindo com o que se encdagjialado no ambito da

alimentagcéo (almogo), transporte e acompanhamea$o pdirticipantes nas

actividades desenvolvidas;

d) Quando recrutar Monitores, a JFGS deve facllizs-todas as condicbes e
informacdes para o bom desempenho das respeaiiveSess.

A JFGS reserva o direito de apos prévia informaeagontacto com o0s
Encarregados de Educacéo, suspender a particigagii@lquer participante que
pelo seu comportamento prejudique de forma sigttifia o funcionamento das
atividades e o bem estar dos restantes particgante
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Capitulo Il — Equipa Técnica

Artigo VIII
Composicao
A Equipa Técnica é constituida por:

a) Executivo da JFGS;
b) Coordenador (a);
c) Monitores;

Artigo IX

Executivo
Ao Executivo da JFGS compete:

a) Tomar decisbes, delegar poderes ao coordenador padeceres sobre 0s
assuntos reportados;

b) Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigdo goresente Regimento
durante a realizacdo das Férias Desportivas.

Artigo X

Coordenador (a)

1. O (@) Coordenador (a) € pessoa a quem o ExecutivB@8 dlelega poderes
para execucdo e dinamizacdo das IV Férias Despsrtbendo as suas
competéncias:

a) Elaborar, coordenar e supervisionar o planeamergxucéo e avaliacao
de todas as atividades, juntamente com a restapipdTécnica;

b) Assegurar o cumprimento da legislagcao em vigor grésente Regimento
durante a realizacao de todas as atividades imsrastFérias Desportivas.
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2. Sao Direitos do Coordenador:

a)
b)

c)
d)

O exercicio da funcdo de Coordenador em harmomaaorientacdes
do Executivo da JFGS;

Ser informado das criticas ou queixas formuladasambito da sua

atividade como Coordenador;

Apresentar ao Executivo da JFGS criticas e sugestoe

Ser apoiado, no exercicio das suas func¢des povsoatiaboradores da
JFGS.

3. Sao Deveres do Coordenador:

a)
b)
c)

d)

h)

Elaborar um cronograma das atividades e acompars$uza execucao;
Orientar a Equipa Técnica na planificacdo e exexulgh programa de
actividades;

Ser afavel no trato, correcto nas relacdes, respeibom nome e a vida
particular dos participantes bem como, os restangsbros da Equipa
Técnica;

Promover a correcta integracdo da Equipa Técng&éaas Desportivas;
Supervisionar o0 comportamento dos monitores;

Apreciar, consultar e decidir, em conjunto com ed¢tKivo da JFGS,
sobre ocorréncias disciplinares, integracéo, doscipmntes bem como
dos monitores;

Apresentar ao Executivo da JFGS um relatorio deagpém final,

Cumprir e fazer cumprir o programa de actividad®a bomo do presente
Regimento Interno.

Artigo XI

Monitores

1. Sera criada uma bolsa de monitores voluntariosajue/és de uma decisao
livre, voluntaria, desinteressada e responsavedcdedo com as sua aptiddes
proprias e no seu tempo livre, se proponham e dispiaem a participar de
forma regular nas acdes das IV Férias Desportivas.

2. Podem candidatar-se pessoas com idades compregedite os 17 e 30 anos
gue se encontrarem disponiveis, sem vinculosatomis com empresas ou
organismos.
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3. A prioridade de integracdo de monitores rege-s& gEjjuinte ordenacao:

a) Voluntarios que ja frequentaram, em anos transatofgrias desportivas;

b) Jovens utilizadores das Feérias Desportivas quenpaiivo de idade
transitam para o patamar de Monitor:

c) Outros jovens / adultos

1. Sao Direito dos Monitores:

a)
b)
c)

d)
e)

O exercio da funcédo de Monitor em harmonia comgonwento;

Desenvolver as actividades de acordo com as oc@esadefinidas;

Ser informado das criticas ou queixas formulada@mioito da sua actividade
como Monitor;

Apresentar ao Coordenador criticas e sugestoes;

Ser apoiado, no exercicio das suas fun¢des, peloi€oador;

2. Sao Deveres dos Monitores;

a)
b)

c)

d)

¢)
h)

)
k)
)

Cumprir o Regimento;

Colaborar com o Coordenador na organizacao e ag#fo das actividades
e executar as suas intrucoes;

Acompanhar os participantes durante as actividpdestando-lhes o apoio
necessario;

Ser afavel no trato, correcto nas relacdes, respeitboom nome e a vida
particular dos participantes bem como, os restamtesbros da Equipa
Técnica;

Ser assiduo e pontual, respeitando os horariosadpgma de actividades;
Educar para a cidadania;

Controlar o comportamento dos participantes;

Apreciar; consultar e decidir, em conjunto com ooxenador, sobre
ocorréncias disciplinares, integracao dos partntgss

Apresentar ao Coordenador um relatorio de avaliegfvente a semana em
gue esteja inserido;

Manter ordem e disciplina;

N&o fumar na presenca dos participantes;

N&o abandonar o local de actividades sem informestante Equipa Técnica;

m) Promover o respeito pelo espaco fisico;

n)

N&o usar nem permitir o uso de gestos, atitudegyadgem obscena.



v ooy Jlflonae ¢ Encanle

UNIAO DAS FRECUESIAS
DI GRIJO E SERMONDI

Unido das Freguesias de Grijo e Sermonde

Capitulo Il — Participantes

Artigo XIlI

Participantes

1. Podem candidatar-se:
a) Jovens gue transitem do 4° para o 5° ano até fneguéo 12° ano
b) Jovens residentes na Freguesia e estudantes na EBc2/3 Grij6
c) Jovens nao residentes na Freguesia mas estudarissala EB 2/3 Grij6
(inscricdo sujeita a vaga e com autorizagao do xen
d) Jovens ndo residentes na Freguesia, nem estudentéscola EB 2/3
Grijo (inscricdo sujeita a vaga e com autorizagé@&xlecutivo)

2. Sao Direitos dos participantes:

a) A participar nas atividades de acordo com as @¢E®s da Equipa Técnica;

b) Ter acesso ao Regimento Interno e programa daladies (disponivel em
tempo util no site oficial da UFGS)

c) Alimentacdo (almocgo) , seguro de acidentes pessdaasporte;

d) Ser apoiado e respeitado pela Equipa Técnica nendelvimento da
actividade.

3.S&a0 Deveres dos participantes:
a) Cumprir o Regimento Interno;

b) Ser afavel no trato, correcto nas relacGes,ef@spo bom nome e a vida
particular dos participantes bem como, os restangsbros da Equipa Técnica;

c) Ser assiduo e pontual, respeitando os horévipsairama de actividades;
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Artigo Xl

Inscricdes

1. Critérios de participacéo nas Férias Desportivas

a) Frequentar o ensino escolar desde a transicdo dmoipara o 5° até ao
Secundario

b) Ser residente na Freguesia de Grij0 e Sermondeexagpcionalmente,
residentes em outras freguesias sendo que o valmsdricdo serd superior
(esta inscricao requer autorizacao / consideragaersr)

c) Ser filho de funcionério do Agrupamento Julio Dinis

2. Os Encarregados de Educacéo dos participantes dewaralizar a inscricdo do
seu educando preenchendo os formularios facultpdlas JFGS e, fornecer a
documentacdo necessaria ao processo, assim costarpoelas as informacdes
gue se mostrem necessarias a sua integracao nasspara o qual se inscreve.

3. No acto da inscricdo deve ser apresentada a seglaotimentacao:

a) Cartdo de Cidadao do participante
b) Cartdo de Cidadé&o ou Bl+ NIF do Encarregado de &gic
c) Declaracéo de Autorizacdo de Frequencia das Aetilgd ( em anexo)

No caso de ser representante legal do particighevera apresentar documento
comprovativo dessa mesma regulamentacao , emeida gntidades Judiciais.

Artigo XIV

Regras de Funcionamento das Férias Desportivas

1. Nao é permitido levar para o estabelecimento:

a) Medicamentos, exceto nos casos em que o partieigargncontre medicado.
Nestes casos 0 Encarregado de Educacgéo devergéeluseao coordenador;

b) Levar bdias, colchdes insuflaveis ou pranchas.

c) Telémoveis O uso do mesmo é restrito. Caso o Encarregadéddeacéo
pretenda que o participante utilize o teleméveh e informar a entidade
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b)

Organizadora/ Promotora, sendo que esta ndo senssgplizara em caso de
perda, dano ou roubo do equipamento;
d) Objectos de valor;

Devem os participantes levar roupa apropriada paratividades desportivas:
t-shirt, boné, meias, sapatilhas, cal¢as ou calgésgortivos e lanche.

Para a coldnia balnear deverao levar um saco dondégbanho / calgéo de banho,
t-shirt, chinelos ou sandalias, boné, toalha deapia@eme protector, agua e
lanche.

A JFGS nao se responsabiliza pelo desaparecimentieterioracdo de roupas
e/ou outros objectos trazidos pelos participantes .

Capitulo IV — Encarregados de Educacao

Artigo XV

Encarregados de Educacao

Séo Direitos do Encarregado de Educacéo:

a) Conhecer o Regimento Interno (ao assinar a B®éda anexa a Ficha de
Inscricéo esta a declarar ter conhecimento do mgsmo

b) Plano de atividades (a ser disponibilizado adaada confirmacéo das
atividades)

c) Ser informado sobre o comportamento do partitga

d) Ser informado em caso de doenca subita ou deiglen

e) Ser recebido pelo Coordenador ou Executivo @&SJsempre que considere
pertinente , havendo disponibilidade por partea$est

Séo Deveres do Encarregado de Educacéao:

Acompanhar o programas de actividades, questionanparticipante sobre a
dindmica das Férias Desportivas e interesse do mesm

Diligenciar para que o participante beneficie desiss direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbe com destpgra o correcto
comportamento e empenho;
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c)
d)

e)

)
¢)

h)
)
)
K)
)

Cooperar com o coordenador no desempenho da misséo;

Reconhecer e respeitar a autoridade da Equipaceéenncutir nos participantes
o devido respeito para com 0s outros ;

Contribuir para o apuramento dos factos de indadeiglinar, diligénciando
reforco de accgéo civica, desenvolvimento da pelisianie, da capacidade
relacional e integrac&o no grupo;

Comparecer sempre que se considere importantenel@para tal for solicitado;
Informar Equipa Técnica sobre todas as matériaavamates do percurso do
participante;

Indemnizar por danos patrimoniais causados pelcyante ;

Manter constantemente actualizados contactos tetef® informando a
Coordenadora em caso de alteracao

Informar sempre que o participante tenha necessidadaltar ;

Respeitar as restricbes de acesso aos espacgos ;

Cumprir e fazer cumprir pelos participantes o pnesesgimento interno;

m) Apresentar declaragcdo médica , caso o participgpriesente contra indicacdes

clinicas para a pratica das actividades plane@daaséncia de informacao sobre
este assunto, isenta a Entidade Organizadora/ Rsoampassim como toda a
Equipa Técnica , de quaisquer responsabilidade .

Capitulo V — Disposicoes Finais
Artigo XVI

Casos Omissos

Nos casos omissos do presente Regimento, as ®tiaeffo analisadas

casuisticamente.
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