ATA 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento para ocupagdo de um
posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional (coveiro), na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado —
aviso publicado por extrato no DR — II Série, n.°76/2023, de 18 de abril de 2023. -
Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas 16.00h, reuniu o
juri composto pelo Presidente: José Manuel Almeida Couto, presidente da
assembleia de freguesia da autarquia; vogais efetivos: Manuel Quintas Sanhudo —
Vogal da Unido das Freguesias de Grijo e Sermonde ¢ Elisabete Susana Soares
Pereira, técnica superior a exercer fungdes na autarquia; vogais suplentes: Maria
Jodo Bettencourt Gomes Jardim Costa, vogal tesoureira na autarquia € Ana
Cristina Reis Alves de S4, licenciada em psicologia, para se fazer constar em ata
que se confirma os critérios de apreciacio e ponderacdo da prova de
conhecimentos, avaliagdo psicologica, avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, bem como o sistema
de classifica¢do final, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 17.°, da Portaria
233/2022, de 09.09, em vigor, tal como consta do aviso, sendo lapso manifesto a
referéncia a Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, considerando-se sempre o
disposto na Portaria atualizada.

Sendo a prova de conhecimentos pratica, a qual tera a duragdo de 30 minutos,
decide-se que a autarquia terd de colocar a disposicdo dos candidatos as

ferramentas existentes no cemitério de Grijo.

A prova de avaliagdo psicolégica terda a duracdo nunca superior a 45 minutos,

sendo realizada por entidade externa (com habilitac@o para o efeito).

Nada mais havendo a tratar vai ser assinada a presente ata. ---
Grijo, 18 de abril de 2023
O Presidente




