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Unido das Freguesias de Grijo e Sermonde

Preambulo
Capitulo I — Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Ambito

As normas definidas no presente Regimento Interno visam estabelecer a criagédo e as
condi¢des de funcionamento da Universidade dos Avos projetada pela Unido de
Freguesias Grij6 e Sermonde, adiante designada por UFGS.

Artigo 2°
Localizagao

A Universidade dos Avés tem sede administrativa no edificio da Junta de Freguesia de
Grijo, sita Alameda do Mosteiro s/n°, 4415-493 Grijé e o seu Edificio Operacional estara
localizado na Rua dos Canaviais.

Capitulo IT — Objetivos
Artigo 3°
Objetivos Gerais
A Universidade dos Avés tem por objetivo:

* A ocupagdo de tempos livres de pessoas com 60 anos ou mais, tendo como
comprometimento a dinamizagfo e organizagdo de atividades culturais, recreativas,
desportivas e formativas, assente na aprendizagem formal e informal;

= Estimular a participa¢do dos utilizadores em diversas atividades;

= Promover o relacionamento interpessoal e social entre as geragdes;

= Divulgar e reproduzir historia, tradigdes e solidariedade entre os utilizadores;

Artigo 4°
Objetivos Especificos
Sdo Objetivos Especificos da Universidade dos Avos:

= Integracdo social, convivio e socializa¢do entre pares;

=  Promogdo da iniciativa pessoal com vista ao apuramento da autonomia e sentido de
responsabilidade;

=  Desenvolvimento das atividades com vista ao incremento de habitos e estilos de vida
saudaveis.
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Desenvolvimento de conhecimentos/competéncias nas diversas dareas de
aprendizagem/formacéo;

Criag8o de espacos de convivio e lazer;

Desenvolvimento de a¢des para toda a comunidade promovida pela Universidade e
seus utilizadores;

Capitulo III — Processo de admissio e mensalidades
Artigo 5°

Inscri¢does e Admissdes

As inscri¢des podem ser efetivadas durante todo o ano, sendo que o Executivo da UFGS fixara
anualmente o niimero de alunos a admitir.

Artigo 6°

Condic¢oes de admissao

Sdo condi¢Ses de admissdo:

Ter idade igual ou superior a 60 anos (em casos excecionais podem ser admitidas pessoas
com idade inferior a 60 anos quando se comprove a sua necessidade e pertinéncia. A deciso
final serd tomada pelo Executivo ap6s parecer do Coordenador(a) da Universidade);
Possuir robustez fisica e psiquica adequada a realizacéo das atividades;

Pagamento da inscrigdo/seguro (10€);

Pagamento de uma mensalidade;

Preenchimento de ficha de inscri¢éo;

Todas as exceg¢des ficam sujeitas a apreciagéo superior;

Néo havendo capacidade suficiente para admisséo de todos os alunos, devera efetivar-
se por ordem cronoldgica a inscrigdo, privilegiando-se sempre os residentes na
freguesia de Grijo e Sermonde;

Artigo 7°
Mensalidades

Por cada més de frequéncia sera paga uma mensalidade, por oficina, cujo valor sera fixado
ano letivo pelo Executivo da UFGS

O pagamento da mensalidade € devido em relagdo a 10 meses (Outubro a Julho) e devera ser
paga até ao dia quinze de cada més, data a partir do qual se inicia o atraso.

O atraso no pagamento implica acréscimo na mensalidade de 25%.

Em caso de atraso superior a 2 meses, apos averiguacdo do Coordenador (a) poder-se-a
decidir a suspensio da frequéncia do utente até regulariza¢io das mensalidades.

*Por cada oficina ¢ estabelecido o pagamento duma mensalidade no valor 5€.

- Com a inscri¢do em duas oficinas as restantes seréo gratuitas.
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Unido das Freguesias de Grijoé e Sermonde
Artigo 8°
Receitas
1. Serdo receitas da Universidade:
= A inscrig@o/seguro e mensalidades pagas pelos alunos;
=  As comparticipagdes das Entidades Publicas;
= QOs donativos;
= Os patrocinios;

= Qutras.

2. Asreceitas terdo como finalidade suportar as despesas de funcionamento e de manutengéo
Artigo 9°
Despesas
Seréo despesas da Universidade:
= Compra de material e equipamento didético e desportivo;
= Compra de material de expediente;
= Compra de material informaticos;
= Seguros dos utilizadores e pessoal afeto a Universidade;
= Pagamento de honorarios aos Professores e outros colaboradores;

= Encargos com atividades ocasionais;
= Qutras despesas inerentes ao bom funcionamento da Universidade

Capitulo IV — Atividades e Horarios

Artigo 10°

Oficinas a Desenvolver
E proposto dinamizar as seguintes Oficinas:
= Oficina de Informética

= Oficina Musical e Expressdo Plastica (Escola dos Avos)
= Oficina de Desporto (com inclusdo de Danga)

Artigo 11°

Dias e Horarios

1. A Universidade tera os seguintes Dias e Horarios de Funcionamento:
= De segunda a sexta-feira (horario a definir de acordo com as inscri¢des efetivadas)

= Sabado das 14.00h as 18.00h
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2. A Universidade funcionara durante os meses de outubro a julho, havendo interrup¢éo no

Natal, Carnaval, Pascoa e respetivos meses de agosto e setembro.

= O periodo letivo tera entdo inicio em outubro e termina em julho.

= Nos feriados nacionais, feriados municipais e em tolerancias de ponto, legalmente
estabelecidos, serfio suspensas as atividades.

Capitulo V — Orgios
Artigo 12°

Orgio Constitutivo da Universidade dos Avés

A Universidade tem como unico 6rgéo o Executivo da UFGS;

A Universidade conta com a participagdo de professores e colaboradores sob pagamento de
honorarios. Ou eventualmente com a participacdo voluntaria de professores e colaboradores
ao abrigo do regime de voluntariado previsto na Lei n°71/98, de 3 de novembro.

Artigo 13°

Conselho Executivo

O Conselho Executivo é constituido pelos elementos do orgdo executivo da UFGS, sendo
presidido pelo seu responsavel méximo.

O Presidente da Unido das Freguesias sera coadjuvado por uma secretaria com competéncias
administrativas e pelo Coordenador(a) a quem podem ser delegadas as suas funcgdes.

Ao Executivo compete desenvolver todas as atividades no ambito da organizagdo,
funcionamento, representagéo e gestdo da Universidade.

Artigo 14°

Coordenador

O(a) Coordenador(a), para além dos poderes que lhe forem delegados, pelo Executivo, tera a
responsabilidade de fazer a ligagio entre este Orgdo e os alunos e professores da
Universidade.

Ao Coordenador(a) competira ainda desenvolver as atividades regulares da Universidade,
propor novos servigos, representar a Entidade e manter o sdo relacionamento entre todos.
Podera ainda obter a colaborag@o de técnicos especializados para a realizagdo de tarefas
especificas que exijam conhecimentos adequados.

Capitulo VI — Direitos, Deveres e Disciplina

Artigo 15°

Direitos dos Alunos

Sio direitos dos Alunos:

Conhecer o regimento da Universidade;
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= Participar e abandonar a Universidade por vontade propria;

= Participar ativamente nas atividades;

= Confidencialidade e respeito pela individualidade;

*  Propor atividades;

=  Apresentar sugestdes sobre atividades desenvolvidas e funcionamento dos servigos;

Artigo 16°

Deveres dos Alunos:
Sdo deveres da Alunos:

=  Manter um bom relacionamento com os alunos, professores, funcionarios, colaboradores e
com a Universidade em geral;

= Zelar pelo bem dos equipamentos e instalagcdes da Universidade;

= Pagar atempadamente a inscrigdo/seguro e as mensalidades;

= Participar nas atividades da Universidade em que se inscrevem,

=  Apresentar propostas que melhorem a qualidade de servigo concedido;

= Cumprir o regulamento, os valores e conjunto de ideias da Universidade;

= Manter a concordancia do aluno com os principios, valores € normas regulamentares da
Universidade.

Artigo 17°

Deveres da Universidade dos Avés
Sdo deveres da Universidade:
= Certificar que existe uma boa manutencio das instalagdes e dos servigos;
= Assegurar o cumprimento do regulamento;
= Garantir o normal funcionamento;
= Respeitar os deveres e direitos dos alunos;
= Anuir um seguro para os alunos e professores;

= Estimular o desenvolvimento ludico, cultural e académico;
= Promover a criagdo de amizades, solidariedade e cooperacgéo entre alunos;

Artigo 18°
Faltas

=  Os alunos que faltem trés vezes seguidas & mesma oficina injustificavelmente, terdo as suas
matriculas canceladas;

Artigo 19°

Suspensio

= A suspensdo da matricula s6 é admitida no caso de interveng#o cirirgica ou outra causa onde
revele incapacidade fisica e sempre justificada mediante atestado médico;
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= A suspensdo do pagamento da mensalidade ocorre a partir do momento da entrega do atestado
médico.

Artigo 20°
Desisténcia
= As desisténcias devem ser comunicadas com um més de antecedéncia, relativamente a data
em que causaréo efeitos, mediante comunicag&o por escrito;

= A desisténcia da Universidade implica a perda do valor da inscrigio e das mensalidades
anteriormente pagas;

Artigo 21°
Disposig¢des Finais

Todos os diferendos a resolver decorrentes do funcionamento da Universidade serfo resolvidos
pelo Conselho Executivo, por forma a encontrar a melhor solugéo para o problema em causa.
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