Uniao das Freguesias de Grijo e Sermonde Cﬁy
VILA NOVA DE GAIA

Ata de Definicao de Critérios - 1

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a
carreira/categoria geral de assistente operacional para a orginica do Servico

Administrativo da Junta de Freguesia e CTT— Proc. 01/2024

Aos dezoito dias do més abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para a carreira geral de assistente operacional para a organica do
Servigo Administrativo da Junta de Freguesia e CTT, constituido pela Presidente de Juri: Maria de Fatima
Pinto da Costa, pela 1* Vogal efetiva: Carla Sofia Barbosa Soares Martins, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e 2° Vogal efetiva: Cristina Marilia Gongalves Cruz, reunifo que teve como
objetivos fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e sistema de

valorag@o final de cada método de selegio.

1. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 17 e 18.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, serdo utilizados

os seguintes métodos de selego:

1.1 Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
cumulativamente, sejam titulares de categoria e estejam a exercer fun¢Bes proprias da carreira, ou
tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo de valorizagéo profissional, se tenham por ultimo
encontrado a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizada do posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento concursal, o método de sele¢do a
aplicar ¢ “Avalia¢do Curricular”, complementado com o método “Entrevista de Avaliacio de
Competéncias”, exceto quando por escrito afaste este método de sele¢do caso em que se lhe aplica o
método de selegiio “Prova de Conhecimentos Teérica”, complementado com o método “Avaliacdo

Psicologica” ¢ “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”.
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1.2. Para os demais candidatos/as o método de sele¢do “Prova de Conhecimentos Teérica” € “Avaliagio
Psicolégica”, complementados com o método de selecio “Entrevista de Avaliacio de Competéncias” —

para os/as restantes candidatos/as.

1.3. Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, todos os métodos de selegdo,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos

métodos de selego.

2. Aplicacio dos métodos de seleciio:

Considerando o elevado nimero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos procedimentos
concursais e tendo em conta os custos financeiros, os métodos se selegdo serdo aplicados de forma faseada

conforme o disposto no art.® 19° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, nos seguinte termos.

2.1. O primeiro método de selegdo serd aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento

concursal comum,

2.2. A aplicagio do segundo método de sele¢io e dos métodos de selecdo seguintes apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por ordem decrescente de
classifica¢iio, respeitando a prioridade legal da sua situacio juridico-funcional, na proporgéo de cinco
(S) para o posto de trabalho a concurso, até a satisfacio das necessidades. nos termos do disposto na

alinea b) do n° 1° do artigo19.° da Portaria.

2.3. Ficam dispensados da aplicagdo do 2.° método de selegdo ou dos métodos seguintes os/as restantes

candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

3. Métodos de selecio:

3.1 Avaliacdo curricular - Com uma ponderacéo de 60%, visa analisar a qualificagio dos/as candidatos/as

designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdio de desempenho.

Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede
de mérito profissional, sendo a sua auséncia énus para o candidato, de acordo com o n° 3° do art.° 15° da

Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.
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A Avaliag@o curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas, C@
/

de acordo com a formula a seguir indicada.

AC=[(HL)+ (FPx2)+ (EP x 3) + (AD)] /7 C&g
Sendo que:

AC = avalia¢io curricular

HL = habilitac¢ées literarias

FP = formacio profissional

EP = experiéncia profissional

AD = avaliacéio de desempenho

Os critérios de apreciag8o e ponderacéo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:

Habilitacdo literdrias (HL) - Serd ponderado o grau de habilitagdo literaria, certificado pelas entidades

competentes, nos seguintes termos:

Habilitag@o literaria até ao 12° ano de escolaridade — 20 valores

Habilitag@o literaria superior ao 12° ano de escolaridade - 16 valores

Néo ha lugar a substituigdo da habilitaggo literaria por formagfo ou experiéncia profissional.

Formacéo profissional (FP) — serdo consideradas as areas de formacéo e aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢o a desempenhar, numa

escala de 0 a 20 valores.

Serdo valoradas as agdes de formagdo frequentadas/ministradas, na 4rea adequada a exigida no presente
aviso, com o numero total de horas frequentadas/ministradas, indicago da entidade que as promoveu, a partir
do ano de 2020, até a data de abertura do presente procedimento e as especializagdes e pos-graduagdes
relacionadas com o contetido funcional do(s) posto(s) de trabalho com a indicagiio do nimero total de horas

frequentadas/ministradas e da entidade que as promoveu.

Sem formag&o profissional — 10,00 valores
Com formacéo profissional:
<10 horas — 12,00 valores

> 10 horas e < 30 horas — 14,00 valores

Sede:
UNIAD DAS FREGUESIAS Alameda do Mosteiro Rua de Senmonde, 126
DE Glluc}...t..-l taE.RM_OND'E 4415-493 Grijé 4415-115 Sermonde
R R TR URAN Telefone: 227640215 Telefone: 227649441 / Fax: 227410083

Ewails canvataria mmiafZif amiiacarmando ot Tomnile annentnein cncmnn Aa/ONE nelinnncmas anda ~b



: > 30 horas e < 50 horas — 16,00 valores
' )/ > 50 horas e < 100 horas — 18,00 valores
9 > 100 horas — 20,00 valores

Néo serdo valoradas as a¢des de formagdo cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada.
Apenas sfio consideradas agdes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o niimero de horas ou de dias de durag¢fo da agfo. Sera tido em consideragio que cada dia de

formacdo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia é o equivalente a 3

horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP) — Sera apenas considerado o exercicio de atividades inerentes a0 posto de

trabalho a ocupar.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valoraggo:

. Até 3 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 10 valores

. Mais 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fun¢des idénticas, a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 12 valores

. Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribui¢Ses, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 16 valores

. Superior a 9 anos em funges idénticas, a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 20 valores

Avaliacdo de desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se pondera avaliagdo relativa ao

altimo periodo ndo superior a trés anos a que o candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou

atividades idénticas as dos postos trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valoragio:

Desempenho Inadequado — (1 a 1,999) — 0,00 valores
Desempenho Adequado — (2 a 3,999) — 10,00 valores
Desempenho Relevante — (4 a 5) — 15,00 valores

Excelente — (4 a 5) — 20,00 valores

Para os/as candidatos/as que ndo possuam Avalia¢do de Desempenho relativa ao periodo a considerar, sera

atribuida a nota de 10,00 valores.
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3.2 Prova de conhecimentos (PC) - Com uma ponderagio de 60%, visa avaliar os conhecimentos

"
v :9
académicos e ou profissionais ¢ a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da 016

fun¢dio em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos tedricos - Conteudo de natureza genérica e especifica, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa, de realizac@o individual, revestira a forma escrita, efetuada em suporte
de papel, sera constituida por questdes de escolha multipla e desenvolvimento e tera a duragéo de 60 minutos,

versando sobre os temas e bibliografia abaixo discriminados:

A Prova de conhecimentos versara sobre a seguinte legisla¢&o:

Conhecimentos Gerais:

. Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagédo atual;

. Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual - Cddigo do Trabalho, art.° 33°a 96°, 101°A
allde 237°a257%

. Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagfio atual - Sistema Integrado de Gestdo e

Avaliagdo do Desempenho na Administragio Phblica, art.® 55° a 75°;

Conhecimentos Especificos:

. Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagfo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;
. Lei n° 58/2019, de 8 de agosto - Lei da Prote¢do de Dados Pessoais;
. Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na redagéo atual - Codigo do Procedimento Administrativo.

- Regulamento do cemitério
- Sistema Informag&o de animais de companhia (DL n.° 82/2019, na versdo atualizada)

- Detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos (DL 315/2009, na versdo atualizada)

Na realiza¢do da Prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corregio, nos termos

da alinea a) do n° 2 do art.® 20° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos que comparegam a prova de conhecimentos tedrica com atraso de 15 minutos, relativamente

a hora referida na convocatdria, ficam impedidos de realizar o método de selegdo.

A Prova de conhecimentos (PC) sera composta por 2 grupos:
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Grupo I - A Prova de conhecimentos (parte de conhecimentos gerais) serd constituida por 6 (quatro)
questdes de resposta de escolha multipla, com pontuagio de 1,00 (um) valores cada uma, com uma valoragio

final de 6,00 valores.

Grupo II - A Prova de conhecimentos (parte de conhecimentos especificos) serd constituida por 8(sete)
questSes de escolha multipla, com pontuagdo de 1,00 (um) valor cada uma e 2 (questdes) questdes de

desenvolvimento, com pontuagdo de 3,00 (trés) valores cada uma, com uma valoragdo final de 14,00 valores.

As respostas as questdes de desenvolvimento deverdo estar devidamente fundamentadas, com a indicagfo

do diploma legal e artigo aplicavel.

. Responde corretamente — 1,00 valores;

. Fundamenta, indicando corretamente o(s) diploma(s) legal (ais) — + 1,00 valores;
. Fundamenta, indicando corretamente o(s) artigo(s) — + 1,00 valores;

. Nao responde ou responde erradamente — 0,00 valores

3.3 Avaliacdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de varios

instrumentos/técnicas de avaliagio psicoldgica.

A avaliagfio psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo

na formula de classifica¢io final dos métodos de selecio.

3.4 Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) - Com uma ponderagdo de 40%, visa obter

informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcgo.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética /simples das

classificagGes obtidas na avaliagfo das seguintes competéncias de acordo com a seguinte formula:

EAC=[(Ax3)+(Bx2)+(C)+(Dx2)+(Ex2)] /10

A. Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades;
B. Organiza¢io e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definindo

prioridades e realiza-la de forma metddica, com vista ao cumprimento de metas e prazos;
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C. Adaptacio e melhoria continua: avaliagio da capacidade de se ajustar & mudanga e a novos @7
desafios profissionais ¢ de se empenhar, de forma continua, nos seu desenvolvimento pessoal e ;-5
aperfeicoamento profissional; @}/
D. Trabalho de equipa e cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituigdo variada e gerar sinergias através da participag@o ativa;

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e

responsavel.

4. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20

valores e classificagfio final (CF) resultara da aplicagio da seguinte formula:
CF = (AC ou PC x 60%) + (EAC x 40%)

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliag#o de curricular
PC = Prova de conhecimentos

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 24.° Portaria n°233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos

critérios, sera utilizado o seguinte critério: Média final obtida na conclusio do 12° ano de escolaridade.

6. Exclusio e notificacdo dos candidatos: Os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o previsto
no art.® 6° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Os candidatos admitidos/aprovados sdo convocados

para a realizados dos métodos de selegdo, nos termos do art.®° 22° da mesma Portaria.

7. As atas de jari, listas dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, bem como a lista unitaria de

ordenagéo final, ap6s homologagao, serfio publicadas na pagina eletrénica da Freguesia de Grijé e Sermonde,

www.jf-grijosermonde.pt, afixadas em edital nos edificios das Junta de Freguesia de Grij6 e de Sermonde,

sendo ainda publicado um aviso na 2* serie do Diario da Republica com informagdo da sua publicagdo.

8. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos
termos do art.” 25° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.® 121° do Decreto-Lei

n°4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redag#o.
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9. No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os/as candidatos/as devem utilizar o formulario,

disponivel na péagina eletronica da Uni&io de Freguesias de Grijé e Sermonde, em www.jf-grijosermonde.pt.

E, nfio havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

?f’-\fl\\vw- ol
/

Maria de Fatima Pinto da Costa

Cﬁmlr N Sesa o i

Carla Sofia E{arbosa Soares Martins

(SN cauZ.

Cristina Marilia Gongalves Cruz
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