Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202503/0211

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Unido de Freguesias de Grijo e Sermonde
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57

0.00 EUR

realizacdo de consultas de psicologia a cidaddos; desenvolvimento de atividades
relacionadas com o Gabinete de Insercdo Profissional; planeamento,
desenvolvimento, implementagdo e monitorizagdo programas direcionados para
formacdo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redagéo, foi prestada a seguinte informacgéo a 28 de
janeiro de 2025: “ (...) a AMP nao constituiu a EGRA para os seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagéo da DGAL
e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15
de julho de 2014.”

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Psicologia

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Unido de
Freguesias de
Grij6 e Sermonde

Alameda do Mosteiro

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

4415493 GRIJO  Porto Vila Nova de Gaia

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: Rua da Fonte Branca, n.°380, Lj 22/23, 4415-470 Grijo
1 227640215
: 2025-03-07
1 2025-03-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior de psicologia (CNAEF
311) -Proc. 01/2025 1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.9 e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia das
deliberagdes do executivo, aprovadas em reunido da Unido de Freguesias de
Grijé e Sermonde realizadas nos dias 02 e 09 de setembro de 2024, se encontra
aberto pelo prazo de dez dias Uteis, o procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal desta Unido de Freguesias, na
carreira/categoria de técnico superior, psicologia (CNAEF 311). Proc.01/2025 -
Um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior de
psicologia para realizagao de consultas de psicologia e Gabinete de Insercdo
Profissional: 2 - Quotas de emprego: Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro quando o nimero de lugares postos a concurso
seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia 3 - Descricdo da atividade: realizacdo de
consultas de psicologia a cidaddos; desenvolvimento de atividades relacionadas
com o Gabinete de Insercdo Profissional; planeamento, desenvolvimento,
implementagao e monitorizacdo programas direcionados para formagdo 4 -
Legislacdo Aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelas
disposigdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a
alteracdo ao Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 5 - Consultada a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.°-
A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, foi
prestada a seguinte informacao a 28 de janeiro de 2025: " (...) a AMP ndo
constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo16.2-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.®



80/2013, de acordo com a informacao da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.” 6 -
Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto nos n% 4 e 9, do artigo 30.9,
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redacdo, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 6.1.
Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c), do
n.% 1, do artigo 35.° do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo. 6.2. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 7. Requisitos gerais de
admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis de
vacinacdo obrigatdria. 7.1. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em
Psicologia. Apenas podera ser candidato/ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formacao ou
experiéncia profissional. 7.2. Requisito especial: Titulo profissional para o
exercicio da profissdo de Psicologia, com a inscrigdo valida como membro efetivo
na Ordem Profissional; 7.3. Os/As candidatos/asa aprovados/as, aquando da
constituicdo do vinculo de emprego publico com a Unido de Freguesias de Grij6 e
Sermonde, deverdo obrigatoriamente comprovar que reuniam o requisito
especial exigido no ponto 7.2 do presente aviso, até a data-limite de
apresentacao da candidatura. A ndo apresentagdo do documento comprovativo
da titularidade profissional, legalmente exigido, determina a impossibilidade da
constituicdo do vinculo de emprego publico, conforme o disposto na alinea b) do
n° 5 do art.? 15 da Portaria n©233/2022, de 9 de setembro. 8. Os/as
candidatos/as deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de
admissdo até a data-limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de
exclusdo. 9. Prazo para apresentacdo da candidatura: as candidaturas serao
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia Util seguinte a publicagao
do presente aviso. 10 - Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, através do preenchimento do Formulario de
Candidatura ao Procedimento Concursal disponivel no site www.jf-
grijosermonde.pt, remetido a Unido de Freguesias de Grijé e Sermonde, em
envelope fechado, enviado pelo correio sob registo simples ou c/AR e expedido
até termo do prazo limite para apresentacdo das candidaturas ou entregues
pessoalmente, no mesmo prazo, nos servigos administrativos sitos na Rua da
Fonte Branca, n.°380, Lj 22/23, 4415-470 Grijo, durante o horario de
atendimento (das 09.00h as 17.00h, podendo igualmente ser submetido através
de correio eletrénico para o enderego de email, geral@jf-grijosermonde.pt 10.1 -
Na formalizacdo da candidatura é obrigatoria a anexacdo dos documentos
previstos nas alineas seguintes: a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e
datado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao, habilitagdes literarias, funcdes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas); b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto
7.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel
dos comprovativos das agoes de formacdo relacionadas com o contetdo
funcional do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas a partir do ano
de 2022, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragdo, bem como documentos comprovativos
da experiéncia profissional; d) Fotocdpia legivel dos comprovativos das
especializacOes e pos-graduagdes relacionadas com o contetdo funcional do(s)
posto(s) de trabalho com a indicagdo expressa do nimero total de horas
frequentadas/ministradas e da entidade que as promoveu. e) Declaracdo emitida
pela entidade empregadora que comprove a experiéncia profissional na area a
concurso, com descricdo detalhada das atividades/fungGes exercidas e com a
indicagdo da data de inicio e fim do contrato, quando aplicavel. Ndo serdo
considerados para o efeito contratos de trabalho. f) Declaracdo emitida pelo



servico publico de origem, devidamente atualizada (2 data da abertura do
procedimento), da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a
descricdo detalhada das atividades/funges que atualmente executa, a indicacdo
da data de inicio e fim do contrato, quando aplicavel, a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos, devendo a
mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa aos biénios 2019/2020 e 2021/2022 (documento apenas
aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas); g)
Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual
ou superior a 60 %) e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
devem apresentar declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia; h) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito; 10.2 - Nos
termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, compete ao juri verificar a capacidade dos/as candidatos/as
com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos postos de trabalho nos
termos da legislacdo em vigor; 10.3. A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos referidos no n.° 10.1, implica a ndo consideracdo desses
elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae, para efeitos da aplicacdo
do método de selegdo; 10.4. Nos termos do disposto na alinea a) do n° 5 do
artigo 15° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, a ndo submissdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
e atras referidos, determina a exclusdo dos/as candidatos/as do procedimento;
10.5. Os/as candidatos/as possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 10.6.
Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da
respetiva tradugdo oficial; 10.7. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes; 10.8. A ndo confirmagao da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do/a candidato/a do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14 da Portaria supracitada. 11 -
Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagdo da lista
unitaria de ordenacao final, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 12 - Posicionamento remuneratorio: A
posicdo remuneratéria de referéncia € a.12 posicdo, nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica, para a carreira e categoria de técnico superior, a que
corresponde a remuneragdo no valor de 1.442,57 € (mil quatrocentos e quarenta
e dois euros, cinquenta e sete céntimos), de acordo com a Tabela
Remuneratéria Unica. 13 - Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -
LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serao utilizados os
seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica
complementado com o método facultativo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 13.1. Sera aplicado o método de Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, aos/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. 13.2. Sera aplicado o método de avaliagao
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica complementado com o método
facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias aos restantes candidatos.
13.3. O método referido no ponto 13.1) pode ser afastado pelos candidatos
através de mencdo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes,
nesse caso, 0 método previsto no ponto 13.2), conforme disposto no n.° 3 do
art.© 36.° da LTFP. 13.4. Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa
das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selegdo. 13.5. Em conformidade com o disposto no art.° 19.° da Portaria
supracitada, o primeiro método sera aplicado a todos/as os/as candidatos/as
admitidos ao procedimento concursal comum. O segundo método sera aplicado
a um conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selecdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos/as, por ordem decrescente

4



de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades. 13.6. A Prova de Conhecimentos (PC), visa
avaliar os conhecimentos e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera
escrita de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica, com consulta e
efetuada em suporte de papel. A Prova de Conhecimentos sera expressa de
numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre os a legislagao/ bibliografia
abaixo descrita, devendo ser consideradas todas as atualizagOes e alteragdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso
até a data da realizagdo da prova de conhecimentos. Conhecimentos Gerais: Lei
n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, artigos 17° a 249, 70.° a 73.9, 79.9 a 88.° (mais mapa anexo
a Lei), 122.9 a 135.9; Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo - Codigo do Procedimento Administrativo, artigos 3.9 a 13.9; 86.° a 88.°
e 102.9 a 134.9; Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo -
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica, artigos 559 a 759; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacdo - Codigo do Trabalho, artigos 237° a 257°. Conhecimentos especificos:
Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio, regula o funcionamento dos Gabinetes de
Insercdo Profissional; Regulamento Especifico do Gabinete de Insergao
Profissional, editado pelo Departamento de Emprego do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional. Portaria n.% 221/2024/1, de 23 de setembro, Cria e
regula o programa +Talento. Portaria n.© 220/2024/1, de 23 de setembro, Cria e
regula a medida +Emprego. Portaria n.© 219/2024/1, de 23 de setembro, Cria e
regula a medida Estagios INICIAR. 13.7. Avaliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicoldgica. Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos
e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de
quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade
de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada
através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto. 13.8. A Avaliagdo
curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as designadamente
a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho. A Avaliacdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com a valoragdo até as centésimas, de acordo com a férmula a seguir
indicada. AC = [(HA) + (FP x 2) + (EP x 3) + (AD)] /7 Sendo que: AC =
Avaliacdo curricular HA = HabilitacGes académicas FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional AD = Avaliacdo de desempenho 13.9. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A avaliagdo final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmética /simples
das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias:
Conhecimentos e experiéncia; Organizacdo e método de trabalho; Adaptagdo e
melhoria continua; Trabalho de equipa e cooperacao; Responsabilidade e
compromisso com o servigo. 14. A ordenagdo final dos/as candidatos/as que
completem o respetivo procedimento, com aprovagdo a todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF=(PC*70%+EAC*30%) ou
OF=(AC*70%+EAC*30%) Em que: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de
Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 15. Notificagdo dos candidatos: os/as candidatos/as admitidos/as
aprovados/as em cada método de selegdo serdo convocados para a realizagdo dc
método de selecdo seguinte, através de correio eletrdnico, conforme o previsto
no n° 1 art.26° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. A notificacdo indicara o
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo. 16. Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° Portaria n°233/2022, de 09 de setembro.
Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: 1.9 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia:
Responsabilidade e Compromisso com o servico; 2.9 Candidato/a com a melhor
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Observagoes

classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
experiéncia; 3.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia:
Planeamento e Organizacdo; 4.° Candidato com a classificacdo final da
habilitagdo exigida mais elevada. 17 - A publicagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletrénica da Unido de Freguesias, www.jf-
grijosermonde.pt, e afixada no placard exterior do edificio da Junta de Freguesia
em Grijo, sito na Alameda do Mosteiro, s/n — Grijo. 18. Audiéncia dos
interessados: os/as candidatos/as serdo notificados/as, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do art.? 25° da Portaria n® 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o art.© 1219 do Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de
janeiro na sua atual redacdo. Para o efeito, os/as candidatos/as devem
obrigatoriamente utilizar o formulério, disponivel na pagina eletrénica da Unido
de Freguesias, em www.jf-grijosermonde.pt. 19 - A lista unitaria de ordenacao
final apds homologagao sera disponibilizada na pagina eletronica da Unido de
Freguesias, em www.jf-grijosermonde.pt e afixada no placard exterior do edificio
da Junta de Freguesia em Grijo, sito na Alameda do Mosteiro, s/n — Grijo, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 serie do Didrio da Republica com informagdo da
sua publicagdo. 20. O recrutamento dos/as candidatos/as que integram a lista
unitaria de ordenagao final homologada, inicia-se em primeiro, e pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos/as candidatos/as colocados/as em situagao
de requalificacdo e, esgotados estes, dos/as restantes candidatos/as observando
assim as prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.9, da LTFP,
e artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. 21 - Constituigdo do
juri: Presidente de Jari: Carla Sofia Barbosa Soares Martins; 1.2 Vogal efetivo:
Cristina Marilia Gongalves Cruz; 2.2 Vogal efetiva: Elisabete Susana Soares
Pereira; 1.2 Vogal suplente: Sara Margarida Ferreira Trigo; 2.2 Vogal suplente:
Joana Mafalda Batista Sobral. 22. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.°
33.9 da LTFP e do art.© 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
presente procedimento concursal serd publicitado integralmente na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da
entidade. 23 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea h) do art.? 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Unido de Freguesias de Grijé e Sermonde, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 24 — A Unido de Freguesias de Grijé e Sermonde informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. O
tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, e o Regulamento
Geral de Protecdo de Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal respeita o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. 27 de fevereiro de 2025. O
Presidente da Unido de Freguesias de Grijé e Sermonde, Joaquim César Ramos
Rodrigues

Alteracdo de Juri
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