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Unido das Freguesias de Grijé e Sermonde %
VILA NOVA DE GAIA

Procedimento concursal para constituicao de vinculo de emprego publico tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional
(area/atividade de limpezas), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado - Proc. 03/2025

Ata de definicdo de critérios -1

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, reuniu o jiri do procedimento
concursal para constitui¢do de vinculo de emprego publico, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho de Assistente Operacional (drea/atividade de limpezas), na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
constituido pelo Presidente, José Manuel Almeida Couto,12 Vogal Efetiva: Elisabete Susana
Soares Pereira, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos, e a 22 Vogal
Efetiva: Diana Bela Sousa Pinto, reunido que teve como objetivos fixar os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final de cada

método selecgdo.

12 Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17 e 18.2 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, serdo aplicados os métodos de sele¢do:

Avaliagdo Curricular:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Prova de Conhecimentos;

Avaliagdo Psicolégica e,

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
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35,

candidatos/as em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhad?gw
aquela atribuicao, competéncia ou atividade. Estes/as candidatos/as podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substitui¢do da Avaliacdo

Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do art.?2 36.2 da LTFP.

1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de

selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como 0s que ndo

compareg¢am a qualquer um dos métodos de selecdo.

De acordo com o disposto no art.? 19.2 da citada Portaria, a aplicagdo do 2.2 método e
seguintes serd apenas efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados no 1.2 método de
selecdo, na proporgdo de 5 candidatos/as, por cada posto de trabalho, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional, até a

satisfacdo das necessidades.
CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIACAO

I Avaliacdo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular serad avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes

parametros:

AC = [(HL) + (FP) + (EP x 3) + (AD x 2)]/7
Sendo que:
AC = avaliagdo curricular

HL = habilitagdes literarias
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FP = formacgao profissional \/\j\a\/ ~ Lo
EP = cxpceriéncia profissional

AD = avaliacao de desempenho
Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:

Habilitagao literaria (HL) Sera ponderado a escolaridade ou nivel de qualificagdo certificada

pelas entidades competentes, nos seguintes termos:

HABILITACAO LITERARIA VALORACAO
Habilitacdo literdria até ao 122 ano de escolaridade 20 valores
Habilitacdo literdria superior ao 122 ano de escolaridade 14 valores

Nao ha lugar a substituicao da habilita¢do literaria por formacao ou experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) - Serdo ponderadas as a¢gdes de formacgdo concluidas, e comprovadas através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura. Serdo consideradas, as a¢es
de formacdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas e conferéncias diretamente relacionadas com a area

funcional dos postos de trabalho a ocupar, obtidas/ministradas a partir do ano de 2022.

Nao serdo consideradas as horas frequentadas em cursos de pds-graduacao.

Apenas sdo consideradas a¢des/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo. Sera tido em
consideracdo que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias,

assim como meio-dia € o equivalente a 3 horas e 30 minutos.

As agdes de formagao cujo certificados ndo mencionem a data de realizagdo da formagao serdo
pontuadas de 0 valores.

A avaliagdo da formagdo profissional sera avaliada da seguinte forma:

FORMAGAO PROFISSIONAL VALORAGAO

Sem agdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area 0 valores
Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total até 35 horas 10 valores
Participagdo em agGes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 36 horas a 60 horas 12 valores
Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 horas a 80 horas 14 valores
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 81 horas a 100 horas 16 valores
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 101 horas a150 horas 18 valores
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superiora 151 horas 20 valores

v Sede:

m UNIAO DAS FREGUESIAS Alameda do Mosteiro Rua de Sermonde, 126

-\c“ Dt (;RIJ(,? l" SERMONDE 4415-493 Grij(') 4415-115 Sermonde

V e e e Telefone: 227640215 Telefone: 227649441 / Fax: 227410083

Email: secretaria-grijo(@if-grijosermonde.pt Email: secretaria-sermonde(@jif-grijosermonde.pt



Experiéncia profissional (EP) - A experiéncia profissional sera avaliada tendo em consideracdo o exercicio'/%7

efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovada, especiflicamente na drea para a qual o procedimento

concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORAGAO
Até um 1 ano em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho 8 valores
Mais de 1 ano e inferior ou igual 3 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho 10 valores
Mais de 3 anos e inferior ou igual 5 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho 12 valores

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 7 anos em fungdes idénticas, na aribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho | 14 valores

Mais de 7 anos e inferior ou igual a 9 anos em fungGes idénticas, na atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho | 16 valores

Mais de 9 anos e inferior ou igual a 12 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho| 18 valores

Superior a 12 anos em fungdes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho 20 valores

Avaliacdo de desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera avaliacdo relativa aos biénios

2019/2020 e 2021/2022, em que o candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades

idénticas as dos postos trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

AVALIACAO DESEMPENHO

VALORACAO

Desempenho Inadequado — (1 a 1,999)

0 valores

Desempenho Adequado — (2 a 2,999)

10 valores

Desempenho Adequado — (3 a 3,999)

12 valores

Desempenho Relevante — (4 a 4,499)

16 valores

Desempenho Relevante — (4,5 a 5)

18 valores

Desempenho Excelente

20 valores

Caso o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possua avaliacdo de

desempenho relativa a algum ou alguns dos anos do periodo a considerar (2019/2020 e

2021/2022), ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores.
IL. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) -

Visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fun¢do. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do

perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) serd realizada por técnicos de gestao de

recursos humanos, com formag¢do adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que

previamente formados para a utilizacdo deste método.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo até 30 minutos. Sera elaborado um

guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o

perfil de competéncia previamente definido.
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A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a Zﬂdew
valores, com cxpressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagio

das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula
EAC=[(Ax3)+ (Bx2)+(C)+(Dx2)+ (Ex2)] /10

A. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.

B. Realizacdo e orientagao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

C. Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

D. Trabalho de equipa e cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

[11. Prova de conhecimento (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

A Prova de conhecimentos revestird a forma escrita, de natureza teérica especifica, sera
constituida por questdes de escolha multipla e/ou desenvolvimento, com a duracdo de 60
minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais simples (edi¢des nao
anotadas/comentados pelos autores) e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os/as
candidatos/as fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizacdo de
telemdvel ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos, designadamente calculadora,

tablet ou computadores.
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A prova de conhecimentos sera expressa de numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre 03%\

a legislacdo/ bibliografia a seguir descritas:
I) Conhecimentos do dominio da lingua portuguesa;

IT) Conhecimentos Gerais:

Constituicao da Reptblica Portuguesa, artigos 235 -243%;

Lein.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacao - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, artigos 179 a 242, (mais mapa anexo a Lei), 70.2a 73.2,79.2288.2122.2a 135.9;
Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo - Cédigo do Trabalho - artigos 2372 a
257%

Decreto-Lein.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo - Cédigo do Procedimento
Administrativo - artigos 32 - 199;

Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual reda¢do - SIADAP - artigos 412, 55¢-
759°A.

IIT) Conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.2 348/93, de 1 de outubro, que transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva 89/656/CEE, do Conselho, de 30 de novembro, relativa as prescrigdes minimas de
seguranca e de saude para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamento de protecao
individual no trabalho;

Portaria n.2 988/93, de 6 de outubro, alterada pela Portaria 208/2021 de 15 de outubro,
que estabelece as prescri¢des minimas de seguranca e saude dos trabalhadores na utilizacao

de equipamento de protecao individual.

Podera consultar a legislagdo/ bibliografia a partir da pagina da Procuradoria-Geral Distrital
de Lisboa

(https://www.pgdlisboa.pt)

Na realizagdo da Prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de

corre¢do, nos termos da alinea a) do n? 2 do art.2 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de

setembro.
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de selecao.

V. Avaliacdo psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicolégica, por cada candidato/a submetido/a este método de selecdo serd elaborado um
relatério individual, contendo a indicacao das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e resultado obtido.

A Avaliagdo Psicologica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto,

sem expressdo na férmula de classificacao final dos métodos de selecdo.

Na Avalia¢do psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que nao o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

2. A ordenacdo final dos/as candidatos /as que completem o respetivo procedimento, com
aprovacdo a todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores em resultados da média aritmética ponderacdo das

classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

2.1. A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF=(PC*70%+EAC*30%) ou OF=(AC*70%+EAC*30%)

Sendo:

OF - Ordenacao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;
AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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3. Os/As candidatos/as admitidos/as aprovados/as em cada método de selecao serao
convocados para a realizacdo do método de selegdo seguinte, através de correio eletrénico,
conforme o previsto no n? 1 art.262 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. A notificagdo

indicara o dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo.

4. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.? 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacao dos referidos

critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Responsabilidade e
Compromisso com o servigo.

2.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos e
experiéncia.

3.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Realizacdo e Orientacdo

para Resultados

5. As atas de juri, listas dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista
unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacdo, serdo afixadas para consulta, em local visivel

e publico no Edificio da Junta de Freguesia de Grij6, sito na Alameda do Mosteiro, s/n - Grijé e

disponibilizadas na pagina eletrénica www.jf-grijosermonde.pt.

6. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados nos termos do n? 1 art.262 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do

art.2 121 do Codigo do Procedimento Administrativo(CPA).

6.1. No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os/as candidatos/as devem

obrigatoriamente utilizar o formulario, com a designacdo de Formulario de Audiéncia Prévia,

disponivel na pagina eletréonica www.jf-grijosermonde.pt, podendo ser entregue
pessoalmente nos servicos administrativos sitos na Rua da Fonte Branca, n.2 380, Lj 22/23 -

Grijo ou enviado para o endereco eletrénico geral@jf-grijosermonde.pt.
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E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri,

(José Manuel Almeida Couto)

&&bcﬁ/ Su%.m Sson e A Dz,.«b;lz/a

(Elisabete Susana Soares Pereira)

’%QV\AK_%’[( e ‘;“\’1
(Digna/éela Sousa Pinto)
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